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I. AZ OVODA MUKODESENEK JOGSZABALYI HATTERE

® 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

® 1. ¢vi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VIII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 326/2013. (VIHI. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
J 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznéalhato
bizonyitékokrol
. 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
valé kozremiikodés feltételeirdl
e 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rend;jérol
Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv o6vodak szamara: Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak
szdmara
- Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott valtozat
- Kiegészitd utmutat6 az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentécio
értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas
e Az Epres Ovoda mitkodését szabalyozé dokumentumok
Ferencvaros Onkormanyzat Képviseld- testiiletének vonatkozo dnkormanyzati rendeletei
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1. HELYZETKEP

1. Gyermeklétszam

Tényleges | SNI | SNI | Szamitott | BTM | Egyéni
LEYHOT létszam | 26 | 36 | 1étszam fejlesztés
Piros csoport — kis-nagy 17 1 18 1 5
Z6ld csoport — kis csoport 18 18
K¢k csoport —nagycsoport 21 21 5
Sarga csoport — k6zéps6 csoport 21 21 1 1
77 1 78 2 11
2. Human erdéforras - személyi feltételek
A z alkalmazotti 1étszam alakulasa
Engedélyezett Betoltott Megbizas Végzettség
allashelyek allashelyek hatarozott
idore
Ovodavezet 18 1 8 fels6foku,
szakvizsgazott
mindsitett
Ovodavezeté-helyettes 116 116 felsofoka,
Ovodapedagogus 7 6 416 fels6foku
Osszesen: 9 6
Pedagogiai asszisztens 116 116 1 - OKJ tanfolyam,
2 16 2 — kozépfoka
Osszesen: 1 1 2
Dajka 4 16 4 16
Konyhai dolgozo-dajka 2 16 2 16
Osszesen: 6 6
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Ovodapedagégusok, és dajkak beosztasa

Ssz. Csoportok Ovodapedagégusok Dajkak
Piros csoport | T.T.
L. kis-nagy csoport RN.
Z6ld csoport | K. H. Gy.
2. kis csoport Sz. A. 1 O.T. K.
3. Kék csoport Sz. L KB.
nagycsoport
4 Skz.l.rrga ”csoport Sz. Sz. E Sz T
0Zepso CSOpOI’t
Pedagdgiai asszisztens
1. U. K. kinevezett
2. T.M.N megbizott
3. B.P megbizott
Konyhai dolgozok
1. Foldszint G. M.
2 Emelet P. N.

3. Megbizatasok, egyéni feladatok

Ssz. Név Feladat
1. K. H. Gy. Konyvtaros, szertros
Sz. L. E Munkak6zdsség-vezetd

2. ovoda diszitésének vezetdje
Hianyzasi naplok havi ellendrzése
Dokumentacié ellendrzése

3. Sz. A. L. A f6ldszinti eldtér diszitésének szervezése
Osszehangolva az emeleti teriilettel
Alkalmassagi vizsgalatok érvényességének
ellendrzése, vizsgalat elvégeztetése
Gyermekvédelmi munkakdzosség vezetd,

4. Sz. Sz. E. Megbizott vezet6-helyettes,
Jelenléti ivek ellendrzése

5. T.T. Bozsik program szervezése

6. U. K. Udvari jatszoszerek meghibdsodasanak jelzése
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4. Targyi feltételek - fejlesztések

Toreksziink a takarékos gazdalkodasra. Ez kiemelt feladata minden munkatarsamnak.
- olcso beszerzési lehetdségek felkutatasa
- eszkozok, felszerelések ovasa
- energiahordozokkal valo takarékos gazdalkodas
Fejlesztési elképzeléseink:
- udvarrendezés: novénypotlas, parakapu kialakitasa, ivokut belizemelése
- kiskertek 1j helyre telepitése
- szenzoros ¢érzékeld palya kialakitasa
- S0 szoba kialakitasa
- keritések mentén 1j, éveld novények telepitése

Felujitas:
A 2018/2019. nevelési évben az alabbi munkak folytatasara lenne sziikség:
v Ovi-sport palya tovabbi fejlesztése — porszivd beszerzése, tereprendezés a
palya koriil
hasznalaton kiviili medence elbontasa, teriiletrendezés
miifiives teriilet novelése
klima berendezések elhelyezése a csoportokban, de legalabb 2 csoportban
Foldszinti konyhabutor cseréje

AN NI NN

Alapitvanyi bevételbdl: eszkozfejlesztés

I11. ANEVELESI EV RENDJE — osszefoglalé adatok

1. A nevelési év rendje

Ssz. Teriilet Idépont

Nevelési év: 2018. szeptember 1. —2019. augusztus 31.
1. - szorgalmi iddszak: - 2018. szeptember 1. —2019. majus 31.

- nyari iddészak: - 2019. junius 1. —2019. augusztus 31.
2. Fenntart6i hozzajarulas 2018. december 27. — 2019. januar 1.

esetén (€li sziinet: Méhecske Ovoda 1091 Bp. Ifjimunkas u.30.
3. Nyari zaras varhato ideje: 2019. jinius 24. —2019. jalius19.
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2. Neveloi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok varhaté idépontja:

Ssz. Esemény Idépont Formaja

1. Tanévnyito értekezlet 2018. 08. 31. munka délutan

e Tanév értékelése
e Kovetkezd nevelési év

elokeészitése
2018. 10. 02. munka délutan

e Munkaterv elfogadasa
2. Neveloi értekezlet 2018. 10. 05. | 1. nevelés nélkiili munkanap
3. Szervezet fejleszto nap — kiilsoé helyszin | 2018. 12. 07. | 2. nevelés nélkiili munkanap
4. Neveldi értekezlet 2019. 03. 22. 3. nevelés nélkiili munkanap
5. Neveloi értekezlet 2019. 04. 12. 4. nevelés nélkiili munkanap
6. Tanévzaro értekezlet 2019. 05. 31. 5. nevelésnélkiili munkanap

3. Az alkalmazotti k6zosség fejlesztése — a témakat és az idépontokat sziikség szerint médosithatjuk.

3.1 Ovodapedagégusi és pedagégiai asszisztensi értekezletek

Elsodleges cél a kiegyensulyozott ¢és nyugodt miikodési feltételek biztositdsa mellett, a
kozOsségépités, a pedagdgiai €s szervezési feladatok intézményi szintli koordindlasa. Az intézmény
jovoképének, értékrendjének, pedagogiai €s nevelési elveinek megismertetése. A nevelés
eredményesebbé tételére iranyuld kezdeményezések, innovaciok, fejlesztések tamogatasa.

Ovondi értekezleteinket hétfon 13 - 15-6raig két hetente, illetve sziikség szerint tartjuk.
Idépont Feladat

2018. szeptember

10. Nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok,

csoport dokumentaciok

24. Munkaterv elokészitése

2018. oktéber

1. Nevel6i értekezlet elokészitése
15. Felujitas utani diszités az eldterekben, falitijsagok rendezése
29. Dokumentacio ellenorzésének elokészitése

2018. november

12. Ellendrzés eredményeinek értékelése. A pedagogus modell szerepe

19. Pedagogiai program modositasa
2018. december

3. Konzultacié a fejlesztopedagogussal — iskolaérettségi
vizsgalatok el6készitése

2019. januar

7. Iskolaérettségi vizsgalatok elkészitése — felmentések megbeszélése

28. Farsang, Epres nap elokészitése
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2019. februar
4. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, mérési, értékelési
eszk6zok vizsgalata
25. Pedagodgiai program modositasa

2019. marcius

4. Esetmegbeszélések — kdzépsds szlirés elokészitése
11. Neveldi értekezlet €s a beiskolazas el6készitése
2019. aprilis
1. Beiratkozas, jatszonapok, neveldi értekezlet elokészitése
2019. majus
6. Teljesitményértékelés — onértékelés, intézményen beliili erésségek,
korlatok
13. Nyari élet tervezése, elokészitése, udvari élet szabalyai
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3.2. Dajka értekezletek

Cél a gyermekekkel, dévodapedagoégusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd
ellatasanak tdmogatasa.

Idépont Téma / feladat Felelés
- Hazirend
2018. szeptember - A munkak®ri leirds és az intézményi célok, ovodavezetd
feladatok kapcsolata
- A2018/2019. nevelési év munkatervének ovodavezetd
2018. oktéber ismertetése, feladatok, rendezvények
- Szokas és szabalyrendszer, €letviteli szokasok vezetO-helyettes
csoportonkénti megbeszélése
2018. november - Aktualis feladatok megbeszélése 6vodavezetd
- Aktualis feladatok megbeszélése ovodavezeto-
2019. februa . .
ehruar - Szabadsagolasok rendje, szabalyai helyettes
2018. aprilis - Teljesitményértékelés - onértékelések ovodavezetd
5018, mai - Teljesitményértékelés - visszacsatolas
. majus . .
) _ Anyari élet elékészitése 6vodavezetd
4. Nevelomunkankat segitik:
FPSZ
T. H. pszichologus péntek 8 — 12
sziili konzultacid sziikség
szerint
G. M. logopédus heti 3 nap
N. Gy. M. gyogypedagogus / fejlesztOpedagdgus heti 8 6ra
Komplex Altalianos Iskola — utazé logopédus, gyégypedagogus
H. G. | gyogypedagogus |  heti3 ora
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Az egészségiigyi ellatas személyi feltételei:

Gyermekek ellatasa

Ovodaorvos Védéné
Dr. H. K. F. G.

IV. A NEVELESI EV KIEMELT CELJAIL, FELADATAI

Elsodleges cél

A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt, ¢és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.
Torvényes, szinvonalas €s eredményes intézménymiikddés.

Tovabbi céljaink:

Pedagogia Programunk moédositasa

Az 6voda szabalyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend, Onértékelési
Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa

Erzelmi intelligencia erdsitése

A szakmai munka szinvonaldnak novelése

Sziilokkel vald kapcsolattartas pozitiv erdsitése — az 6voda hirnevének javitasa

Az informacios ¢és kommunikacios technikdk (IKT) fejlesztése, és a modszertani tudas
bdvitése.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink

e Kornyezo vilag megismerése, kornyezetvédelem — keriileti kiemelt feladat

e A kiilonleges figyelmet igényld gyermekek nevelése, fejlesztése, az egyéni
fejlesztések tovabbra is hangsulyos helyen szerepelnek.

e Pedagdgiai Programunk modositasa.

e A tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége: tervezési és értékelési
technikak, modszerek, kulcskompetencidk feliilvizsgélata, sziikség szerinti fejlesztése. Az
egységes tervezés kovetelmény minden 6vodapedagogus szamara.

e Szakmai fejléddés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel - az oftt
befogadottak atadasa a kollégandk szamara. Hazi j6 gyakorlatok bemutatasa.
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Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten kezeljiik az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjabol alabbiakat:

o Egészséges ¢letmdd igénye: az egészség védelme, karbantartasa
e Kornyezettudatossag: a fenntarthatdé fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas, szemlélet alapozasara, alakitasara.
o Frzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés jelentGségének erdsitése — érzelmi
intelligencia fejlesztése.
e Anyanyelvi nevelés; ,,a besz¢ld kornyezet” biztositésa.
e Hatranycsokkentd szerep - inkluziv pedagogiai szemlélet alakitasa.
e A szabad jaték kitlintetett szerepének erdsitése.
o A tevékenységekben megvaldsul6 tanulds: spontan és szervezett tevékenység mely a
teljes személyiség fejlodését tamogatja. Megvaldsitdsa komplex modszerek
alkalmazaséaval torténik. A nagycsoport masodik félévében pedagdgiai programunknak
megfelelden kotelezo foglalkozasokat tartunk.
e Az 6vodapedagogus kulcsszerepld, akinek személyisége meghatirozo a gyermek
szamara.
e Program moddositasanak teriiletei:

- Ertékorientalt kozosségi nevelés

- Egészséges életmod

- Nemzeti identitastudat

- Kapcsolat épitése Karpat medence magyar nyelvii intézményével

- Népmivészeti elemek, népi irodalmi, zenei miivek

- Nemzeti, csaladi kozosséghez vald tartozas élménye

10
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IV. PEDAGOGIAI MUNKA

1. Neveldgi értekezletek, szakmai nap

Cél: Az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagogiai és nevelési elveinek megismerése-

pedagogiai tudatossadgunk fejlesztése, erdsségeink, korlataink felismerése

Téma El6készit6 munka Dokumentalas Felelos Ideje
Tanévnyito értekezlet El6készités a kiemelt Jegyz6konyv, Ovodavezeté 2018. 08. 31.
feladatok és a kiosztott hatarozatok, és
feladatok alapjan az elfogadas
Munkaterv elfogadésa jegyzbékonyve
2018. 10. 02.
Neveloi értekezlet Programok
Pedagdgiai Program moédositasa Osszehasonlitasa jegyzékonyv Ovodavezeté 2018. 10. 05.
Neveldi értekezlet
Pedagogiai program feliilvizsgalata — | Szakirodalom Jegyzokonyv Ovodavezet 2019. 03. 22.
kiegészitése, modositasa tanulmanyozasa
Neveldi értekezlet Szakirodalom Jegyz6konyv,
Meérési eszkozok feliilvizsgalata Ovodai mérések eszkozei | hatarozatok Ovodavezeté 2019. 04. 12.
Csoport értekelések,
Tanévzaro értekezlet: onértékelések a megadott | Jegyzokonyv, ovodavezetd 2019. 05. 31.
A nevelési év értékelése szempontok alapjan hatarozatok
Reszort feleldsok
beszamolasa

2. Szakmai munkako6zosség

Az érzelmi intelligencia fejlesztésének lehetéségei (1. sz. fliggelék)
Munkakdzosség vezetd: dr. Szaboné Lukacs Elvira

Tagok: neveldtestiilet

11
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3. Pedagégiai ellenérzés

3.1. Ovodavezetoi ellenorzés

Cél: Pedagodgiai programunk megismertetése, gyakorlati megvaldsitasanak elosegitése, ellendrzése, az egységes
elvaras rendszer kialakitasa, valamint a folyamatos visszajelzés biztositasa. Modszertani valtozatossag,
rugalmassag, komplexitas, tudatossag erdsitése.

Csoport

Teriilet

Felelos

Erintett

Idépont

Piros csoport

- Szokas és szabalyrendszer — befogadas
- beszoktatas

- Kdrnyez6 viladg megismerése,
kornyezetvédelem

- Dokumentacio

- Tervezés, onreflexio

Ovodavezeto

T.T

2018. november

761d csoport

- Szokas és szabalyrendszer
—beszoktatas

- Kornyezo vilag megismerése,
kornyezetvédelem

- Dokumentacio

- Tervezés, onreflexiod

Ovodavezeto

K. H. Gy.
Sz. A. L.

2019. januar

Kék csoport

- Szokas és szabalyrendszer — befogadas
- Koérnyez6 vilag megismerése,
kornyezetvédelem

- Dokumentécio

- Tervezés, onreflexio

Ovodavezetd

Sz. L. E.

2018. november

Sarga csoport

- Szokas és szabalyrendszer — befogadas
- Koérnyez0 vilag megismerése,
kornyezetvédelem

- Dokumentacio

- Tervezés, onreflexiod

Ovodavezeto

Sz. Sz. E.

2019. januar

Az ellendrzés menete: Az ellendérzés minden csoportban 8,00-10,30 kozott zajlik. Az ellendrzés
idépontja eldtt 3 munkanappal a pedagogus atadja az 6vodavezetOnek tervezetét, és az egyéb
dokumentéciot.
Az ellendrzést kovetden megbeszélést tartunk, melynek soran a pedagdgus reflektal a latottakra. Az
ellendrzésrdl feljegyzés késziil. Amennyiben az ellendrzés sordn javitando teriileteket allapit meg az

ellendrzd személy, abban az esetben az ellendrzést megismételjiik.
Moédszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, beszélgetés, elemzes, ellendrzés, értékelés.

12
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3.2 . Kozépszintii ellenérzés

Teriilet Szempont Felelos Erintett Idépont
Vezet6-helyettesi
ellenérzés-értékelés: Pontossag, VezetO-helyettes Minden csoport
- Hidnyzasi naplok Kiilalak - javitasok félévente
- Csoport dokumentacio Vezet6-helyettes Alkalmazotti folyamatos
- Munkafegyelem betartasa Munkaid§ betartasa, kozosség
megjelenés
Munkak6zosség-vezetdi A tagok szakmai
ellendrzés- felkésziiltsége a Munkak6zosség | Munkakodzosségi 2019.. majus 16.
értékelés: munkakdzosségi vezeto. tagok
Munkak6zosség foglalkozasokon
milkddése, hatékonysaga tapasztaltak alapjan
3.3. Csoport szintii ellenérzés
Teriilet Megfigyelési szempont Felelos Erintett Ideje
A gyermekek fejlesztésének,
A gyermekek fejlédésének fejlodésének ovodapedagogusok gyermekek Félévente, /
nyomon kovetése folyamata, sziikség
eredményessége a szerint

neveltségi szint
tiikkrében

nevelési év végén

4. A beszamolok készitésének rendje

A gyermekvédelmi és a szakmai munkakdzosség-vezetdnek beszamolasi kotelezettseégiik van.

A beszamolokat 2019. majus 31-ig kell elkésziteni, és atadni az 6vodavezetonek.

13




Ferencvarosi Epres Ovoda
MUNKATERYV 2018. —2019.

5. Tovabbképzés

Cél: A mindségi munka feltételeinek megteremtése. Nyitottsag, elhivatottsadg, szakmai megtjulas.

Szervezés Téma Helye Résztvevo Ideje/
tan
dij

1. Szakmai tovabbképzés
1. [Sz. A. L Igy tedd ra! — népi tanc-jaték 40.000 -
2. |TT. fgy tedd ra! — népi tanc-jaték 40.000 -
2. Gazdalkodassal osszefiiggé tovabbképzések
2.1 |Tervezett 6vodai tovabbképzes Koltségvetési szerv vezetdjének 1108 Bp. [K. L. A. 2018. 11 ho
kepzese — bels6 kontroll rendszere Harmat
ABPE II. u, 202.
3. Egyéb, a biztonsaggal 6sszefiiggé programok
3.1. Munkavédelmi oktatés Epres Ovoda Minden alkalmazott 2018.
3.2. | Munka és tlizvédelmi Tlizvédelmi riad6 — menekiilési gyakorlat Epres Ovoda Gyermekek, 2019.
szakember alkalmazottak

14




Ferencvarosi Epres Ovoda
MUNKATERYV 2018. —2019.

Unnepek. rendezvények

Cél: Az érzelmi, - értelmi,- erkodlcsi nevelés erdsitése, kozosségformalas, Pozitiv énkép, onismeret alakitasa.
Ko6z06s élmények szervezése. Erzelmi intelligencia fejlesztése.

6.
Ssz. Téma Feladat Moédszer Felelos Idépont
1. Unnepek, iinnepélyek Megbeszélés, feladat szétosztasa, Diszités: Folyamatos
A kdrnyezeti ellendrzés, értékelés Sz.L.E.,Sz. A. L.
témakorokhoz kapcsolodo
dekoralas
Advent: A szeretet, az ajandékozas | Beszélgetés, ajandékkészités, Mikulas: Kék csoport 2018. 12. 04.
Mikulés — Karacsony oromének megéreztetése — | kozos diszités Karacsony: Kék csoport 2018. 12. 20.
hangulati el6készités Felnott: Zold csoport 2018. 12. 19.
Marcius 15. Magyarsagtudat alakitdsa, | Beszélgetés, séta a nevezetes
hazaszeretetre nevelés helyekre, k6zds megemlékezés Piros csoport 2019. 03. 14.
Husvét Ajandékkészités — tojas Ko6z0s és egyéni tevékenység Mindenki 2019. 04. 24.
diszités
Népszokasok atorokitése
— locsolkodés
Fold Napjatol Koérnyezetvédelem — az Ko6z6s tevékenykedés, séta, Mindenki 2019. 04. - 05.
Madarak és fak napjaig ¢lo, az élet tiszteletére kirandulas, tapasztalatszerzés
nevelés
Anyék napja Erzelmi kotddés erésitése | Ajandékkészités Mindenki 2019. 05.
Evzaro Ev kozben tanultak 2019. 05.
Nagycsoportosok ballagdsa bemutatasa Egyéni és k6z0s szereplés Mindenki
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Ssz. Téma Feladat Moédszer Felelos Idépont
2. Ovodai rendezvények
Adventi kézmives mithely Erzelmi, hangulati Sziilokkel kdzos tevékenység Mindenki 2018. 11. 30.
el0készités - linnepvaras nyitott délutan
Farsang Télbucsuztatas Ko6z0s jatékok szervezése Mindenki 2019. 02. 22.
zért
Epres nap Sziilok bevonasa Egyiitt jatszas Mindenki 2019. 02. 14.
mindennapi életiinkbe nyitott
Gyermeknap 2019. 05. 30.
De: koz0s jatékok Egyiittjatszas oromének Ko6z0s jaték, versengés Ovodapedag6gusok de: zart
Du: gyermeknapi jatszohaz megéreztetése Sziilokkel kozos tevékenység du: nyitott
3. Keriileti rendezvények
Lakotelepi vigassagok Vidam versenyjaték a Koz06s versengés Kék csoport 2018. 09. 07.
kupaért - 21 6 nyitott
Ferenc napi 6vodas jatékok Szemléletalakitas — Besz¢lgetés, konyvnézegetés, jatékos
Allatok vilagnapja — oktober 4. allatvédelem, a vetélkedok az ovodaban, Nyl dombon Piros és Kék csoport 2018. 09. 27.
gondoskodas nyitott
sziikségességének
megéreztetése
Dési szinhaz bérlet Kultara kozvetités szinhazlatogatas piros, kék csoport 2018. 10. 30
11.27
zart
Narcisz iltetés Idosek iranti érzékenyités | Kozos tevékenység Kék csoport 2018. 10. 02.
— Nyul domb nyitott
Adventi gyertya gyujtas Az {innep, a varakozas Ko6z06s éneklés minden csoport 2018. 12.
megtapasztaltatisa nyitott
Mesemondo délutan Népmesék Mesélés ovodapedagogusok 2019. 01.
megszerettetése — nyitott
gyerekmesélok
felkészitése
Madarak varosa - Ferencvaros Keriileti vetélkedd Madarasz ovi, vetélkedd Kék csoport folyamatos

2019. 05. 08. ig
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Ovodas rendezvény

Tanchaz, sport talalkozo Ko6z06s tevékenység

Kék csoport

2019. 04. 03.
nyitott
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VI. VEZETESI, MUKODTETESI FELADATOK

1. Pedagogiai feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Az alapprogramban megfogalmazott 6vodavezetd
alapelvek érvényesitése vezetO-helyettes alkalmazotti k6zosség folyamatos
munkak6zosség
vezetdk
Az 10j gyermekek fogadasa, sziilok Z06ld és piros csoportos
segitése. A befogadassal kapcsolatos 6vodavezetd ovodapedagdgusok, szeptember,
pedagdgiai munka ellendrzése. dajkak oktober
A nyari sziinet utani visszaszoktatas,
szokasok felelevenitése, 0j szabalyok ovodavezetd ovodapedagdgusok, szeptember,
kialakitasa dajkak oktober
Sziil6i értekezletek megszervezése — ovodavezetd ovodapedagdgusok szeptember —
csaldd-6voda kapcsolat erdsitése november
Fogadoorak megtervezése, a ovodavezetd ovodapedagdgusok fél évente,
felkésziilés ellendrzése szilok sziikség szerint
Logopédiai szlirés megszervezeése ovodapedagdgusok sziillok szeptember
A szakmai munkak6zosség és a
gyermekvédelmi munkak6zosség ovodavezetd munkakdzosség-vezetok folyamatos
munkdéjanak segitése
A neveldtestiileti és a munkatarsi 6vodavezetd tervezett
értekezletek elokészitése, vezetO-helyettes alkalmazotti k6z0sség idépontokban
lebonyolitasa
Az 0n- és tovabbképzések tervezése, ovodavezetd ovodapedagdgusok folyamatos
0sztonzeése
A neveldmunka eredményességének ovodavezetd ovodapedagdgusok havonta
eldsegitése, ellendrzése, értékelése
A kiilonleges figyelmet igényl6 ovodavezetd ovodapedagdgusok folyamatos
gyermekek nevelése, fejlesztése
Konzultaciok megszervezése az
EGYMI és a Szakszolgalat 6vodavezetd 6vodapedagdgusok folyamatos
munkatérsaival
Az innepek, rendezvények vezetd-helyettes 6vodapedagogusok folyamatos
elokészitése sziilok, gyerekek
fenntart6 altal
Munkaterv és Beszdmolo készitése 6vodavezetd 6vodapedagdgusok meghatarozott
idépontban
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2. Taniigy-igazgatasi feladatok

Cél: Torvényesség betartasanak, €s az adatszolgaltatds pontossaganak biztositdsa

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi 2018..09. 01.
naplok megnyitdsa, hitelesitése ovodavezetd o6vodapedagdgusok
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi Vezeto-helyettes ovodapedagdgusok minden hénap

naplok ellenérzése

1. szerdajan

Tavalyi felvételi és mulasztasi naplok ovodavezetd Minden csoportot 2018. 09. 25.
— csoportnaplok lezarasa
Az 6vodaba jaras figyelemmel
kisérése — igazolatlan hidnyzasok 6vodapedagdogusok sziilok folyamatos
esetén a megfeleld eljaras ovodavezetd
kezdeményezése
Gyermekvédelmi munka gyermekvédelmi
megszervezese felelds Minden 6vond folyamatosan
ovodavezetd
Kiilonos kozzétételi lista elkészitése ovodavezetd ovodavezetd 2018. 09. 15.
Adatszolgaltatas a fenntartonak ovodavezetd ovodavezetd igény szerint
hatariddre
Az dvodai torzskonyv vezetése ovodavezetd ovodavezetd 2018.10. O1.
folyamatosan
Adatgytijtés a KIR statisztika 2018.10. O1.
elkészitéséhez Vezeto-helyettes ovodapedagdgusok
KIR adatszolgaltatas ovodavezetd vezetO-helyettes 2018. 10. 15.
KIR — érkezd, tavozd gyermekek ovodavezetd vezetd-helyettes folyamatos
Keriileten kiviili 6vodakoételesek Ovodavezet6-h. ovodapedagogusok 2018. 10. 15.
nyilvantartasa
Tankdtelezettség — tankdteles kora ovodavezetd Piros és kék csoport 2019.01. 14.
gyermekek létszamanak megéllapitasa
Iskolaérettségi vizsgalatok Ovodavezetd piros és kék csoport 2019. 01. 10..
elokészitése
Beiskolazas elokészitése — Ovodavezetd csoportos 6vondk 2019. 03.
szakvélemények kidllitasa
Téjékoztatas az iskolai beiratkozasrol Ovondk Sziilok 2019. 03. 31.
ovodavezetd
Jegyzo értesitése a keriileten kiviili ovodavezetd ovodavezetd 2019. 04. 30.
visszatartott gyermekekrol
Ovodakételezettség teljesitése — Ovodavezetd sziilok 2019. 04.
felszolitasok kikiildése
Ovodai eléjegyzések Ovodavezetd sziilok 2019. 05.
Jegyz0 értesitése — kétszeri felszolitas ovodavezetd ovodavezetd 2019. 05. 15.
utan
Hon lap frissitése — a sziikséges ovodavezetd ovodavezetd folyamatosan
dokumentumok feltdltése
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi ovodavezetd ovodapedagdgusok 2019. 08. 31.
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| naplok lezarasa

20



Ferencvarosi Epres Ovoda

MUNKATERYV 2018. —2019.

3. Munkaiigyi feladatok

Cél: Torvényesség, jogszerlség feltételeinek biztositasa

Feladat Felelos Erintett Idopont
Pedagdgus atsorolasok ovodavezetd munkaligy 2018. 09.
A munkakori leirasok aktualizalasa, ovodavezetd ovodavezetd 2018. 10. O1.
atadasa, FIUK-be valo tovabbitasa munkaba allaskor
A dolgozdkra vonatkoz hazirend ovodavezetd ovodavezetd 2018.10. 01.
aktualizalasa, ismertetése, atadasa munkaba allaskor
Munkarend elkészitése ovodavezetd vezetd-helyettes folyamatos
Munkafegyelem betartatasa, vezetd-helyettes kozalkalmazottak folyamatos
ellendrzése
KIR - a dolgoz6i adatok aktualizalasa ovodavezetd vezetO-helyettes folyamatos
KIR — a szakmai gyakorlati idé ovodavezetd ovodapedagdgusok 2018. 10. 15.
ellendrzése, pontositasa vezeto-helyettes
Napi és havi tdvolmaradas jelentés a vezetO-helyettes alkalmazotti k6z0sség folyamatos

FIUK-be dvodavezetd

Tulmunka elrendelése ovodavezetd alkalmazotti kz0sség | sziikség esetén
Jelenléti ivek naprakész vezetése, ho megbizott felel6s alkalmazotti kozosség folyamatos
végi zarasa, dtaddsa a FIUK-be ovodavezetd

Jubileumi jutalomra jogosultak, ovodavezetd alkalmazotti k6zosség

nyugdijazasra varok nyilvantartasa 2018. 11. 15.
A dolgozdk soros eldmenetelének ovodavezetd alkalmazotti k6zosség 2018. 11. 15.
figyelemmel kisérése

Szabadsagolasi terv elkészitése ovodavezetd helyettes | alkalmazotti kozosség 2019. 02. 15.
Szabadsag nyilvantarté kartonok, és vezetO-helyettes alkalmazotti k6z0sség folyamatos
tomb vezetése, ellenorzése ovodavezetd

Pedagogus igazolvanyok nyomtatasa vezeto-helyettes ovodapedagdgusok folyamatos
Munka és balesetvédelmi oktatas FIUK alkalmazotti k6z0sség évente +
biztositasa ovodavezetd uj belépd
Munkaerdhiany esetén az allas ovodavezetd

meghirdetése, a megfeleld személy
kivélasztsa

vezetO-helyettes

munkavallalo

szlikség szerint
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4. Gazdalkodasi, vagvonvédelemi feladatok

Cél: A koltségvetési tamogatas jogszabalyoknak és egyéb rendelkezéseknek megfeleld

legésszertibb és leghatékonyabb tervezésének, felhasznalasanak biztositasa €s ellendrzése

Feladat Felelos Erintett Id6épont
Az 6voda éves koltségvetésének ovodavezetd fenntartd, FIUK, kért hataridok
tervezése ovodavezetd betartisa
A szakmai keret gazdasagos ovodavezetd ovodavezetd folyamatos
felhasznalasanak iranyitasa alkalmazotti k6z0sség
FIUK
A mukodtetéssel, karbantartassal, ovodavezetd fenntartd folyamatos
felyjitassal, tisztitoszer rendeléssel FIUK FIUK
kapcsolatos feladatok
A kotelezd eszkdznorma ovodavezetd alkalmazotti kozosség folyamatos
feliilvizsgalata, javaslattétel a hiany vezetO-helyettes sziilok
potlasara
Az étkezés befizetéssel kapcsolatos vezetd-helyettes sziilok havonta
szervezési feladatok pénztaros
Téritési dijak beszedése, potbefizetés pénztaros sziilok havonta
A kedvezményes étkezok
nyilvantartasa, adat és dokumentum pénztaros pénztaros havonta
atadas FIUK —nek
Az adagok heti megrendelése,
lemondasa, kapcsolattartas a pénztaros sziilok folyamatosan
konyhaval
A biztonsagos munkavégzés ovodavezetd alkalmazotti k6zosség | folyamatosan
feltételeinek megteremtése
Vagyonvédelem ovodavezetd alkalmazotti kozosség | folyamatosan
szllok, gyermekek
Fogyoeszkoz nyilvantartas naprakész ovodavezetd alkalmazotti kozosség folyamatos
vezetése
Selejtezés, leltarozas ovodavezetd FIUK megjelolt
alkalmazotti kozOsség idépontban
A takarékos és ésszerli gazdalkodas ovodavezetd FIUK folyamatos
elvének betartasa fenntarto
ovodavezetd
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5. Egyéb feladatok

Cél: A miikddést befolyasold egyéb tényezok optimalis miikddtetése

Ssz. Feladat Felelos Erintett Idopont
1. | A HAPPC rendszer betartasa vezetd-helyettes konyhai dolgozok folyamatosan
ovodavezetd
2. |Az o6voda tisztasaganak |  vezetd-helyettes dajkak folyamatosan
biztositasa ovodavezetd
3. | Az udvar tisztasaga vezetO-helyettes dajkak folyamatosan
ovodavezetd FIUK kertésze
4. | Az 6voda dekoralasa, diszitése ovodavezetd megbizott folyamatosan
ovodapedagbdgus
5. | Palyazati lehetségek keresése ovodavezetd ovodapedagdgusok folyamatosan
szllok
6. | Alapitvany mikodtetése kuratérium sziilok, dolgozok folyamatosan
VI. GYERMEKVEDELEM

Gyermekvédelmi munkak6zosség-vezetd: Szaboné Szauervein Erika (3. sz. fliggelék)

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:
e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés
a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel
e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.
e Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor miikodtetése

Figyelembe vessziik:
e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és intézményi
alapelveket
e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzeti, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara
e A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezettek alapjan
végezziik.

Kiilonosen nagy hangsulyt helyeziink:
- agyermekvédelmi felelds és az dvodavezetd kozos koordinald munkdjara,
- anevelOtestiilet prevencios feladatainak megvaldsitasara,
- aszeretetteljes, elfogado 1égkor kialakitasara
- agyermek ¢€s a csaladi hattér megismerésére,
- agyermekekben rejld értekek felismerésére, kibontakoztatasara,
- ahatranyok lekiizdése érdekében a differencialt egyéni foglalkozasok szervezésére.
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A Kiilonbozo csaladi, szocialis helyzetek kezelése:
- sziilokkel valo kapcsolattartas
- egyéni fejlesztési terv
- sziikség szerint szakemberek segitsége
- tehetséggondozas

Minden 6vodapedagégus kiemelt feladata a gyermekvédelem. Az eredményesség szempontjabol
alapvetd feltétel a sziilokkel valo bizalomteljes kapcsolat kialakitdsa és folyamatos karbantartasa,
erdsitése. Feladataink kozé tartozik a HHH gyerekekre vald fokozott odafigyelés €s segitségnytijtas.
A gyermekek egyéni adottsdgainak, képességeinek alapjan kell kidolgozni megfeleld fejlesztési
terveket, hogy lehet6ség szerint hasonld esélyekkel kezdhessék meg iskolai tanulmanyaikat.

Fogado ora: igény szerint
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VII. KAPCSOLATAINK

Cél: Partnerkapcsolataink &polasa, erésitése, megujitasa. Elvarasok valtozasanak figyelembe vétele, hatékony egylittmiikddés.

1. Belsé kapcsolatok

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve ezen feliil rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziil6i

értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazo6 jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.
A Sziil6i kozosséget képviseld tagok megvalasztasara a nevelési év elso sziiloi értekezletén keriil sor.

Elvaras minden 6vodapedagogustdl a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriiletekrél/témakban:
- Csoport szokas - szabalyrendjének bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése, éves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Sziilék tamogatasaval megvaldsitando programok és azok koltségvonzatai (megallapodas errdl az elso sziildi értekezleten)
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Kikkel? Célja Feladataink Médja Idépont

Sziilokkel A csaladi és 6vodai Minél valtozatosabb Hagyomanyos rendezvények, folyamatos
nevelés 6sszhangjanak lehetdségek biztositdsa — kirandulasok stb.
megteremtése programunk alapjan

Sziiléi értekezletek

Piros csoport Anyanyelvi nevelés, 2018. 09. 12.
Szokas és szabalyrendszer
Iskolai alkalmassag 2019. 01.

Z061d csoport A beszoktatas tapasztalatai 2018. 08. 23.
Szokas és szabalyrendszer 2018. 11.
Anyanyelvi nevelés Szemléletformalas, Beszélgetés, eldadas 2019. 01.

Kék csoport Szokas és szabalyrendszer |segitségadas, kozos 2018. 09. 20.
Iskolai alkalmassag gondolkodas, a jo 2019. 11
Egyéni fejlesztési kapcsolat alakitasa,
lehetdségek otthon erdsitése

Sarga csoport Szokas és szabalyrendszer 2018. 10. 01.
A jaték szerepe 2019. 01.
Anyanyelvi nevelés

Fogaddora Félévente, melynek Beszélgetés évente 2x, illetve

tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos
nyomon kdvetésének
irasos és szobeli
tapasztalatai.

Egyiittnevelés, kozos
gondolkodas,
szemléletformalas

igény szerint

Uj 6vodasok fogadasa

Ismerkedés az 6vodaval

Koz0s jaték, ismerkedés a
gyerekekkel, sziilokkel

K&k, piros csoport

2019. 04.
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Dolgozokkal

Ovonokkel
pedagogiai asszisztenssel

Tovabbképzések
tapasztalatainak atadasa
Aktualis feladatok
megbeszélése

K6z0s pedagdgiai munka

Megbeszélés, kozos és
egyéni munka

Ovondk

tervezettek, illetve sziikség
szerint

Dajkakkal

Aktuélis feladatok
megbeszélése
Feladatok pontositasa
Szemléletformalas —
programunk

Megbeszélés

Dajkdak

Vezetd-helyettes

tervezettek, illetve sziikség
szerint
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2. Kiilsé kapcsolatok

intézményekkel

erositése

egylittgondolkodas gyermekeink
fejlodése érdekében

Fenntartoval Eredményes Kapcsolattartas Megbeszélések, eszmecsere folyamatosan

egylittmiikodés biztositasa Adatszolgaltatas,
Téjékoztatas

FIUK Eredményes Kétiranyu kapcsolat Tajékoztatas, konzultaciok, folyamatosan
egylittmiikodés tovabbi kialakitasanak erdsitése egyeztetések
alakitasa

Tarsintézményekkel Szoros kapcsolat Egyiittgondolkodas, kdlcsonos Megbeszélések, folyamatosan
kialakitasa a lakotelepi intézménylatogatas Konzultaciok
bolcsodékkel, ovodakkal, Konszenzus keresése
iskolakkal

Szakmai-szakszolgaltatasi és kulturalis A jo munkakapcsolat Ko6z0s tevékenység, Megbeszélések, konzultaciok folyamatosan

Budapest, 2018. oktober 2.

Kovacsné Luczas Agnes

ovodavezetd
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ESEMENYNAPTAR

SZEPTEMBER

2018. 09. |[Kiscsoportos befogadas figyelemmel kisérése
2018. 09. 03 | Munkatarsi értekezlet
7. Lakotelepi vigassag
12. Sziil6i értekezlet a Piros csoportban
20. Sziil6i értekezlet a Kék csoportban
217. Ferenc napi 6vodas jatékok a Nyul dombon

OKTOBER

Munkatarsi értekezlet

01., 29.
02. Narcisz iiltetés
05. Nevel6i értekezlet
30. Dési szinhaz bérlet 1. eldadasa




NOVEMBER

12., 19. Munkatarsi értekezlet

27. Dési szinhaz bérlet 2. eldadasa

30. Adventi kézmives mithely
Sziil6i értekezlet a kék csoportban ho végén
Csoport ellendrzés — Piros, kék csoport

DECEMBER

4. Mikulés

7. Nevelés nélkiili munkanap kiilsé helyszin

19. Felnétt karacsony az 6vodaban (este)

20. Gyermek karacsony




JANUAR

7., 28. Munkatarsi értekezlet
10. Iskolaérettségi vizsgalatok elokészitése
30-ig Sziil6i értekezletek minden csoportban
Csoport ellendrzés — Sarga és Zdld csoport
FEBRUAR
4., 25. Munkatarsi értekezlet
14, E’pre’s nap — nyilt nap a jelenlegi sziilk és az iskolai tanité nénik
részére
22. Farsang
MARCIUS
11. Munkatarsi értekezlet
14. Marcius 15.-1 tinnepély
22. Neveldi értekezlet — 3. nevelés nélkiili munkanap




APRILIS

1. Munkatarsi értekezlet
Keriileti sport és tdnchaz talalkozé
24. Locsolkodas
12. Neveldi értekezlet — 4. nevelés nélkiili munkanap
2 alkalommal leend6 6vodasok fogadasa
MAJUS
7., 14. Munkatarsi értekezlet
Anyak napja a 4 csoportban
8. Madarak varosa — Ferencvaros projekt zaras
30. Gyermeknap
31 Neveldi értekezlet — 5. nevelés nélkiili munkanap

Evzaro tinnepélyek, nagycsoportosok ballagasa
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